
Organisatie Olivier 

 Stichting, Vereniging en Steunfonds Olivier

 Alles draait om onderlinge solidariteit en collectieve 
aanpak
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Stichting Olivier 

 Stichting is zorgaanbieder en ‘huurbaas’:
∗ Koepelcontracten met ASVZ en Leystromen
∗ Individuele zorg- en huurcontracten met bewoners

 Bestuur (drie ouders)

 Familieraad (alle ouders + aantal broers-zussen)

Werkgroepen

 Stuurgroep Toekomst + themagroepen
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Taken bestuur (1)

Besluiten op groepsniveau, op basis van: 
∗ Past binnen Oliviervisie?
∗ Adviezen werk- en themagroepen, familieraad
∗ Overleg met ASVZ
∗ Wet- en regelgeving; info Per Saldo, Naar-Keuze e.a.
∗ Financieel haalbaar? 
∗ Toekomstbestendig?
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Taken bestuur (2)

 Voorzitter: 
∗ Algemene leiding, voorzitten vergaderingen
∗ Bewaken dat alles gebeurt volgens Olivier visie en afspraken
∗ Spreekbuis en aanspreekpunt voor bewoners, team, 

ouders, broers-zussen, externe contacten

 Secretaris:
∗ Agenda + verslag vergaderingen
∗ Beleidsnotities, (nieuws)brieven
∗ Bewaken zorgbeleid
∗ Jaarlijkse aanpassing PGB-zorgcontracten
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Taken bestuur (3)

 Penningmeester:
∗ Bewaken financieel beleid; begroting, jaarrekening etc.
∗ Financiële afspraken met ASVZ en bewoners/ ouders
∗ Boekhouding, facturen aan bewoners (huur, eten, etc.)

 Gezamenlijk:
∗ Overleg met ASVZ teamleider, manager en orthopedagoog
∗ 1x per jaar bij teamoverleg 
∗ Overleg met Familieraad, broers-zussen
∗ Bijhouden wet- en regelgeving
∗ Bijeenkomsten Per Saldo, Naar-Keuze, RPSW, LVOI
∗ Adviseren startende ouderinitiatieven
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Overleg bestuur-ASVZ

Kwaliteit van de zorg: 
∗ Oliviervisie, 15 kwaliteitseisen (van Inspectie IGJ)

Team:
∗ Samenstelling, vacatures, taakverdeling, scholing

Bewoners:
∗ Wensen en aandachtspunten
∗ Collectieve voorzieningen   

Financiële afspraken:
∗ Urenverantwoording, maandtarief
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Werkgroepen (1)

Beheer:
∗ Overleg Leystromen (huur, WKO, onderhoud gebouw en tuin)
∗ Technische voorzieningen, inventaris 
∗ 6 Ouders, 2 teamleden

Financiën:   
∗ Jaarrekeningen, banksaldo van Stichting, Vereniging en 

Steunfonds
∗ Boekhouding, betalingen
∗ Advies over financiële afspraken, collectieve regelingen
∗ 5 Ouders
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Werkgroepen (2)

Publiciteit: 
∗ Oliviernieuws, (jubileum)uitgaven
∗ Interne en externe websites
∗ Foto’s (+ jaaralbum), agenda
∗ 4 Ouders + teamlid

Vrijwilligers: 
∗ Contacten met vrijwilligers, wervingsactie
∗ Jaarlijkse bedankbijeenkomst
∗ 3 Ouders, 2 teamleden
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Toekomst van de zorg

2014 Enquête: zorgtaken nu en later
2016 Werkgroep ‘Olivier for ever’
2017 Stuurgroep Toekomst:

* Themagroepen
* Olipedia
* Deelname Heft in eigen hand

Corona, teamwisselingen

2021 Nieuwe themagroepen
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‘      ‘Olivier for ever’ (2016)

Risico’s toekomstbestendigheid: 
∗ Minder draagvlak gezamenlijke aanpak
∗ Onvoldoende zorg en begeleiding
∗ Te weinig zinvol werk of dagbesteding
∗ Financieel tekort
∗ Bestuurlijke organisatie niet goed geregeld
∗ Zorg en financiën individuele bewoners niet goed geregeld
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Themagroepen

 Samenstelling: ouders + broer-zus + teamlid

 Projectplan, beperkte duur, resultaat bespreken in 
team en Familieraad

 Thema’s tot nu toe: 
∗ Social media
∗ Werk en dagbesteding
∗ Nalatenschap
∗ Noodzakelijk, nuttig, leuk → Zorgtestament 
∗ Eigen regie → Olivier in 2025: 4 ouders + teamlid monitoren 

betrokkenheid broers en zussen
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Nieuwe themagroepen

 Zorgwet- en regelgeving: 
∗ 3 ouders, 3 broers-zussen + teamleider

 Individueel Plan: 
∗ 6 broers-zussen + 1 of 2 PB-ers

 Overdracht doe-werk: 
∗ Collectief: bestuur met werkgroepen
∗ Individueel: zorgtestament: ouders, broers-zussen + PB-er

 Social media (vervolg): 
∗ 1 of 2 teamleden + advies 2 leden vorige themagroep
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